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Titulo de Grado en Ensenanzas Artisticas Superiores de DisenNo
Asignatura: Técnicas de Produccion. Comunicacion

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Tipo Obligatoria de especialidad

Caracter Tedrico-practica
Especialidad/itinerario/estilo/instrumento Estilismo y comunicacion

Materia Materiales y tecnologia aplicadas al disefio de moda
Periodo de imparticién 3° curso / 2° semestre

Numero de créditos 4 ECTS

Departamento Moda

Prelacién/ requisitos previos Sin prelacion

Idioma/s en los que se imparte Espaniol

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA
Apellidos y nombre Correo electrénico

Serrano Gutiérrez, Teresa

3. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS A LOS QUE IMPARTEN DOCENCIA
Apellidos y nombre Correo electrénico Grupos

Serrano Gutiérrez, Teresa Todos

4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

CT1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

CT4 Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

CT8 Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos partiendo de un briefing inicial.

CT11 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad.
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CT14 Dominar la metodologia de investigacién en la generacién de proyectos, ideas y soluciones
viables.

CT15 Coordinar de forma auténoma a proveedores y equipos de trabajo.

Competencias generales

CG2 Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de la representacion y la comunicacion.

CG3 Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje simbdlico y la funcionalidad especifica
CG9 Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en la calidad.

CG13 Conocer el contexto econdmico, social y cultural en que tiene lugar el disefio del evento.

CG20 Comprender el comportamiento de los elementos que intervienen en el proceso de
planificacién y ejecucién, dominar los recursos tecnoldgicos de la comunicacién y valorar su influencia
en los procesos del disefio de los eventos.

Competencias especificas
CEM6 Fundamentar el proceso creativo en estrategias de investigacion, metodoldgicas y estéticas.
CEMY7 Interrelacionar cada uno de los pilares objetivos del desarrollo de un evento.

CEMS8 Resolver los problemas estéticos, funcionales, técnicos y de realizacién que se planteen durante
el desarrollo y ejecucién del proyecto y capacidad de adaptacién a sistemas cambiantes.

CEM13 Conocer el contexto econdmico, social, cultural e histérico en el que se desarrolla el sector de la
moda.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e |dentificar los diferentes tipos de eventos.

e Elegir las herramientas de produccién adecuadas segun objetivos.

e Aplicar las técnicas de produccién adecuadas a casos de comunicacidn moda en eventos y
presentaciones del sector.

e Resolver proyectos de comunicacion 360° en base a un briefing enviado previamente por la
marca.

e Poder aplicar la metodologia aprendida identificando y ejecutando perfectamente todas las
herramientas dentro de un timing y un presupuesto.
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6. CONTENIDOS

Bloque tematico (en su caso) Tema/repertorio

1.1 Definicién
1.2 Objetivos
I. Marketing vs. Comunicacién 1.3 Estrategia
1.4 Tendencias 2023
1.5 Medicién

2.1 Definicion

2.2 Sector de los eventos en Espafia
2.3 Elaboracion y gestion de briefing
Il. El evento como L .
2.4 Claves para el diseno efectivo de un evento
2.5 Fases

2.6 Tipologia eventos

herramienta de comunicacién

3.1 Definicién y principios fundamentales
3.2 Gestion de autoridades
I1l. Protocolo 3.3 Sistemas para situar invitados en los actos
3.4 Logistica del protocolo
3.5 Tipologia actos: Aniversarios, inauguraciones, presentacion
producto, organizacién viajes, desfiles... .etc.

L 4.1 Elaboracién de presupuestos
IV. Presupuestos y patrocinios . L . -
4.2 Patrocinios. Definicion y para qué se utilizan

5.1 Decoracién y escenografia
5.2 Tratamiento de la imagen corporativa
5.3 Localizaciones
V. Produccién de eventos 5.4 Catering
5.5 Proveedores
5.6 lluminacién y sonido
5.7 Escaletas y documentacién

6.1 Definicion y ejemplos practicos

. . 6.2 Claves para el correcto uso del marketing digital y RRPP en
VI. Marketing digital

. T eventos
y Relaciones Publicas

6.3 Uso de RRSS propias
6.4 Claves para una convocatoria de éxito
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7.1 Evolucién de los medios en Espana
VII. Gestion de medios 7.2 ¢Para qué nos sirven?
7.3 Relaciones con los medios

7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas
Actividades tedricas 20.5 horas
Actividades practicas 14.5 horas
Realizacion de pruebas 5 horas
Otras actividades formativas de caracter obligatorio (jornadas, seminarios, etc.) 32 horas
Horas de trabajo del estudiante 18 horas
Preparacién practicas 30 horas
Realizacion de pruebas 0 horas
Total de horas de trabajo del estudiante 120 horas

8. METODOLOGIA

Las sesiones comenzaran con una breve explicacién tedrica en

formato de clase magistral, en las que con apoyo de material
Actividades tedricas L L .

audiovisual, se analizardn casos reales en torno al contenido de cada

tema.

La asignatura se articula esencialmente en actividades practicas de
aplicacion de lo estudiado en el andlisis de casos y visualizacién de
. . contenidos obligatoria. Se realizaran ejercicios en clase con una
Actividades practicas L .
tutorizacién constante del docente, asi como proyectos en los que a
partir de un briefing los alumnos desarrollardn las habilidades

adquiridas.

Otras actividades formativas Tutorizacién en talleres.
de caracter obligatorio

(talleres, jornadas,

seminarios, etc.)
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9. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Se evaluara:

e I|dentificar los diferentes tipos de eventos.

e Elegir las herramientas de produccién adecuadas segun objetivos.

e Aplicar las técnicas de produccién adecuadas a casos de comunicacién moda en eventos y
presentaciones del sector.

e Resolver proyectos de comunicacion 360° en base a un briefing enviado previamente por la
marca.

e Poder aplicar la metodologia aprendida identificando y ejecutando perfectamente todas las
herramientas dentro de un timing y un presupuesto.

La evaluacién debe disenarse y planificarse de manera que quede integrada dentro de las actividades
formativas de ensefanza/aprendizaje.

Se propone que la evaluacién del aprendizaje de los alumnos sea continua, personalizada e integradora:

e Continua en cuanto que estd inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
consecuentemente no limitada por fechas o situaciones concretas.

e Personalizada, ya que ha de tener en cuenta las capacidades, destrezas y actitudes del alumno.
Se prestara especial atencién en cuanto a la participaciéon del alumno en los grupos de trabajo.

e Integradora en cuanto exige tener en cuenta las capacidades generales establecidas para la
etapa, a través de los objetivos de las distintas unidades tematicas y areas.

Se evaluaran los aprendizajes de los alumnos en relaciéon con el logro de los objetivos educativos
determinados en el curriculo y asociados a los objetivos generales y especificos, tomando como
referencia inmediata los criterios de evaluacién establecidos para el area.

Para evaluar el proceso de aprendizaje de los alumnos es necesario:

e Evaluar la competencia curricular de los mismos (capacidades y aptitudes).

e Evaluar los factores que dificultan o facilitan un buen aprendizaje.

e Propiciar la autoevaluacién y coevaluacién de los propios alumnos como fuente de analisis y
critica de resultados, con el fin de permitir modificaciones de actitudes para su
perfeccionamiento.

e Valorar el contexto de aprendizaje en el que se desenvuelve el alumno.

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades teodricas Bitadcora docente.

Bitacora docente.
Actividades practicas Dossier de proyectos de clase.
Entrega de proyecto final.

Otras actividades formativas Reflejo de las destrezas y conocimientos adquiridos en taller en los
de caracter obligatorio instrumentos de evaluacién practicos.
(jornadas, seminarios, etc.)
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9.2. CRITERIOS DE EVALUACION

Participacién activa en clase de calidad.
Actividades tedricas Coherencia del contenido. Expresiéon oral. Interés y grado de
implicacién. Respeto del espacio lectivo.

Participaciéon activa en clase de calidad.
Coherencia del contenido. Expresion oral. Interés y grado de
. . implicaciéon. Respeto del espacio lectivo.
Actividades practicas . . .
Creatividad de las propuestas. Expresién oral en las presentaciones.
Maquetacion y limpieza del trabajo presentado. Grado de ajuste a

briefing. Calidad del analisis. Conceptualizacién narrativa del evento.

Otras actividades formativas Grado de asimilacién de conocimientos y destrezas.
de caracter obligatorio
(jornadas, seminarios, etc.)

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

1. Elsistema de evaluacién a emplear en la asignatura se adapta al modelo de la evaluacién
continua.

2. En el sistema de evaluacidn continua la asistencia a clase es obligatoria y el estudiante deberd
cumplir con un porcentaje de actividad con presencia del profesor, cuya estimacién ser3a, en
principio, del 80% (minimo).

3. Enaquellos casos en los que el estudiante no cumpla con los requisitos exigidos para la
evaluacién continua, se le evaluara en evaluacion con pérdida de evaluacién continua. Presentara
el/los trabajo/s y realizara las pruebas indicadas especificamente para esta convocatoria,
quedando reflejados sus correspondientes pesos relativos en el apartado 9.3.2 de esta guia.

4. En cualquier caso, el estudiante contard con una convocatoria extraordinaria cuya estructura,
instrumento de evaluacion y calificaciéon quedan explicitados en esta guia en el apartado 9.3.3.

9.3.1. Ponderacion de los instrumentos de evaluacién para la evaluacién continua

Instrumentos Ponderacion
Dossier de proyectos de clase 45%
Proyecto final 45%
Participacion activa y de calidad en clase, tutorias y talleres 10%

Total 100%
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9.3.2. Ponderacioén de instrumentos de evaluacion para la evaluacién con pérdida de
evaluacién continua

Instrumentos Ponderacion
Dossier de proyectos segun briefing especifico 50%
Proyecto final segun briefing especifico 50%

Total 100%

9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacién para la evaluacién extraordinaria

Instrumentos Ponderacion
Dossier de proyectos segun briefing especifico 50%

Proyecto final segun briefing especifico 50%

Total 100%

9.3.4. Ponderacion para la evaluacién de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacién deberdn tener en cuenta los diferentes tipos de
discapacidad
Instrumentos Ponderacion
Se determinaran en funcién de la discapacidad

Total 100%

10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE
Y EVALUACIONES

: Total Total
SETErE CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE {\SOCIADA e e
E INSTRUMENTOS DE EVALUACION no
presenciales presenciales
BLOQUE |
Actividades Clase magistral introductoria a la asignatura, y su relacion 5 horas 6 horas
s tedricas con las asignaturas anteriores de comunicacion.
emana
1-2
Otras actividades Tutorizacion en talleres. 2 horas
formativas

Evaluacion Asistencia y participacion.
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Semana
3-4

Semana
5-6

Semana
7-8

Semana
9-10

BLOQUE II

Actividades
tedricas

Actividades
practicas

Otras actividades
formativas

Evaluacion

BLOQUE Il

Actividades
tedricas

Actividades
practicas

Otras actividades
formativas

Evaluacion

BLOQUE IV

Actividades
tedricas

Actividades
practicas

Otras actividades
formativas

Evaluacion

BLOQUE V

Actividades
tedricas

Actividades
practicas

Otras actividades
formativas

Evaluacion

Clase magistral con apoyo audiovisual sobre el contenido
tedrico del Bloque de las sesiones.

Desarrollo practico del contenido tedrico del Bloque de
las sesiones.

Tutorizaciéon en talleres.

Asistencia y participacion.

Clase magistral con apoyo audiovisual sobre el contenido
tedrico del Bloque de las sesiones.

Desarrollo practico del contenido tedrico del Bloque de
las sesiones.

Tutorizaciéon en talleres.

Asistencia y participacion.

Clase magistral con apoyo audiovisual sobre el contenido
tedrico del Bloque de las sesiones.

Desarrollo practico del contenido tedrico del Bloque de
las sesiones.

Tutorizaciéon en talleres.

Asistencia y participacion.

Clase magistral con apoyo audiovisual sobre el contenido
tedrico del Bloque de las sesiones.

Desarrollo practico del contenido tedrico del Bloque de
las sesiones.

Tutorizaciéon en talleres.

Asistencia y participacion.

3 horas

2 horas

3 horas

2 horas

3 horas

4 horas

3 horas

2 horas

4 horas

3 horas

2 horas

5 horas

3 horas

4 horas

3 horas

4 horas

3 horas

4 horas

3 horas

4 horas
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Semana
11-12

Semana 13

Semana 14

Semana 15

Semana 16

BLOQUE VI

Actividades
tedricas

Actividades
practicas

Otras actividades
formativas

Evaluacion

BLOQUE Vil

Actividades
tedricas

Actividades
practicas

Otras actividades
formativas

Evaluacion

Clase magistral con apoyo audiovisual sobre el contenido
tedrico del Bloque de las sesiones.

Desarrollo practico del contenido tedrico del Bloque de
las sesiones.

Tutorizaciéon en talleres.

Asistencia y participacion.

Clase magistral con apoyo audiovisual sobre el contenido
tedrico del Bloque de las sesiones.

Desarrollo practico del contenido tedrico del Bloque de
las sesiones.

Tutorizaciéon en talleres.

Asistencia y participacion.

Tutorias proyecto final

Actividades
practicas

Otras actividades
formativas

Evaluacion

Tutorias por grupos.
Desarrollo del proyecto final.

Tutorizacion en talleres.

Asistencia y participacion.

Presentacion Proyectos

Actividades
practicas

Otras actividades
formativas

Evaluacion

Desarrollo de proyecto y dossier de actividades.

Tutorizacién en talleres.

Presentacion y evaluacién. Proyecto.
Entrega del dossier de ejercicios de clase.
Asistencia y participacion.

Feedback asignatura

Evaluacion

Feedback y entrega de notas.
Asistencia y participacion.

3 horas

2 horas

5 horas

2 horas

1.5 horas

1 hora

3 horas

25
horas

3 horas

3 horas

2.5
horas

25
horas

3 horas

4 horas

1 horas

2 horas

2 horas

2 horas
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11. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS
11.1. Bibliografia general

Titulo The Fashion Image: Planning and Producing Fashion Photographs and Films
Autor Thomas Werner

Editorial A Bloomsbury Visual Arts

Titulo Chanel: The Vocabulary of Style
Autor Jérome Gautier

Editorial | Yale University Press

11.2. Bibliografia complementaria

11.3. Direcciones web de interés
www.vogue.com
www.style.com

www.bussinesoffashion.com

11.4. Otros materiales y recursos didacticos
Platé

Camaras fotograficas



